TAUSHETSERKLAERING FOR TILLITSVALGTE | LATIN-AMERIKAGRUPPENE | NORGE

Jeg, , forplikter meg til & ikke bruke, vise, dele eller pa
annen mate tilgjengeliggjere overfor uvedkommende drifts- eller forretningsforhold og
personopplysninger som jeg skriftlig, muntlig, elektronisk eller pa annen mate far kjennskap til i
mitt virke. Informasjon om medlemskap skal ikke deles med andre uten at det er avklart med
vedkommende og i trdd med gjeldende retningslinjer for personvern i organisasjonen.

Tillitsvalgt har som hovedregel rett til & fa opplysninger for medlemmer pa sitt gruppeniva i
forbindelse med utsending av innkalling til arsmgater, allmater og medlemsmgter. Alle
opplysninger skal slettes etter bruk.

Jeg vil ogsa vise aktsomhet i omtale av andre forhold jeg blir kjent med eller erfarer under mitt
arbeid, deriblant oppdragsgivere, ansatte og forretningsforbindelser.

Fortrolig materiale skal alltid merkes som fortrolig ved utsendelser og behandling.

Ved fratredelse fra tillitsverv forplikter jeg meg til & tilbakelevere til daglig leder eller slette alt
fortrolig materiale jeg besitter og som jeg har mottatt som tillitsverv, bade fysisk og elektronisk.

Jeg er klar over at denne taushetserkleeringen gjelder etter fratredelse fra mitt verv.
Brudd pa denne taushetserkleeringen vil kunne veere straffbart blant annet etter straffeloven
§ 275 om utroskap, 8§ 294 om misbruk av drifts- og forretningshemmeligheter, 8 405a om

krenkelse av forretningshemmeligheter og markedsfaringsloven 88 28 (misbruk av
bedriftshemmeligheter) og 29 (misbruk av tekniske hjelpemidler).

Navn pa tillitsvalgt:

Som tillitsvalgt er jeg innforstatt med at jeg har taushetsplikt om personopplysninger jeg far
tilgang til

Tillitsvalgtes underskrift:




